附件2

项目支出绩效自评情况统计表

单位名称：铜官区文化和旅游局                             单位：万元
	序号
	绩效自评项目名称
	金额
	是否开展部门绩效评价
	备注

	1
	老放映员工龄补助经费
	2.87
	是
	

	2
	区图书馆图书、报刊、杂志经费
	5
	是
	

	3
	区文化馆日常运转费
	7.43
	是
	

	4
	群众性文化活动经费
	3.72
	是
	

	5
	网络运营经费
	5
	是
	

	6
	铜官区图书馆社会化运营服务
	175
	是
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：    1、是否开展部门绩效评价栏填写“是”或“否”。



附件4
部门绩效自评工作情况总结

一、自评工作开展情况
铜官区文化和旅游局2021年自评项目个数6个、年初预算总金额212.87万元、项目内容分别为老放映员工龄补助经费；区图书馆图书、报刊、杂志经费；区文化馆日常运转费；群众性文化活动经费；网络运营经费；铜官区图书馆社会化运营服务。我局开展以局主要领导赵鹏为组长，副局长查夏芳为副组长，王芳、韩玮等工作人员为组员的绩效自评工作，汇集材料后，完成了绩效评价报告。
二、自评结果概述
（一）评价结论
2021年度文旅局部门整体支出绩效评价总分为100分，其中：产出指标实现情况50分，效益指标实现情况30分，满意度指标实现情况20分；经自评，总得分为99分，评价结果为优秀（评价说明：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差），具体情况如下：
（一）整体绩效目标完成情况
（一）整体绩效目标完成情况
1.产出指标实现情况
本指标主要从数量指标、质量指标、时效指标等方面对部门整体支出情况进行了评分，该指标总分50分，测评得分50分。反映数量指标、质量指标、时效指标实现情况较好，预算与支出持平。
2.效益指标实现情况
本指标主要从社会效益、生态效益方面对部门整体支出情况进行了评分，该指标总分30分，测评得分29分。反映效益指标实现情况较好。
3.公众满意度情况
本指标主要从服务对象满意度、上级考核单位满意度，区直部门满意度方面对部门整体支出情况进行了评分，该指标总分20分，测评得分20分。反映满意度调查情况良好。
（二）主要成效
1、按照规定的程序批准立项，对产出指标进行了量化，规范预算编制、预算执行、财务核算，不断提升预算编制和执行水平。
2、提高财政人员业务水平，长久发挥效益提升行政事业单位财务人员业务素质，合理配置财政资金，提高资金使用效益。
3、确保民生工程建后管养力度，保障民生工程，提升群众幸福感、获得感。 
（三）存在问题
1、强化民生工程形象标识、切实提高民生工程知晓度和群众满意度。
2、工作人员主动学习不够，提高业务能力，要加强资金管理水平，继续探索和完善资金管理机制，提高资金管理效益，促进经费的合理使用。
三、下一步工作措施
1、加强预算绩效管理。进一步加强预算资金管理，减少预算资金使用的随意性，对预算的事前、事中、事后进行全过程控制，加大对预算编制与执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率。
2、提高工作人员对预算资金使用效益的认识，把预算资金是否发挥使用效益与各岗位是否履职尽责相结合，对预算外经费严格落实“收支两条线”要求，精细测算支出额度，把需求核准核实，充分发挥财政资金的效益。
四、附件
附件1：项目支出绩效自评表
附件2: 项目支出绩效自评情况统计表
附件3：部门（单位）整体支出绩效自评表





附件5
项目支出绩效评价报告
（老放映员工龄补助经费）

一、基本情况
（一）项目概况。做好老放映员工龄补助发放工作，确保资金发放及时。
（二）项目绩效目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区老放映员工龄补助经费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成老放映员人数，质量指标完成每人按工龄补助，时效指标完成发放时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
截至2021年底，共支付老放映员工龄补助经费2.87万元，绩效目标总体完成情况良好。
[image: [%5DPB%MD2AN0OMZDQY4L}T]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据年度放映员工龄补助经费决算数制定本年度预算数，区财政将资金分配我局进行发放。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成老放映员人数，质量指标完成每人按工龄补助，时效指标完成发放时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。





项目支出绩效评价报告
（区图书馆图书、报刊、杂志经费）

一、基本情况
（一）项目概况。通过增加图书的馆藏量,日益满足广大市民各种阅读需求,真正的"全民悦读"，使服务对象受益,让全民阅读得到社会公众的认可。
（二）项目绩效目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区图书馆图书、报刊、杂志经费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成增加馆藏书籍、订阅各类报刊，质量指标完成免费开放时间，时效指标完成书籍的借阅服务和一般咨询服务，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
截至2021年底，共支付图书馆图书、报刊、杂志经费5万元，绩效目标总体完成情况良好。
[image: H9}X`V(H74JGP%{02[0S@CD]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据上年度区图书馆图书、报刊、杂志经费决算数制定本年度预算数，区财政将资金分配我局按需购买图书、报刊、杂志。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成增加馆藏书籍、订阅各类报刊，质量指标完成免费开放时间，时效指标完成书籍的借阅服务和一般咨询服务，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
6、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。








项目支出绩效评价报告
（区文化馆日常运转费）

一、基本情况
（一）项目概况。文化馆年度日常运转费用，包括水电费、物业费等支出，确保文化馆整体正常运转，并做好文化馆免费开放工作。
（二）项目绩效目标。
做好文化馆对群众服务工作，确保文化馆整体正常运转。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区文化馆日常运转费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成每月到馆人数，质量指标完成文化馆免费开放工作，时效指标完成项目执行时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
截至2021年底，共支付区文化馆日常运转费7.43万元，绩效目标总体完成情况良好。
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据上年度区文化馆日常运转费决算数制定本年度预算数，区财政将资金分配我局按需支付。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成每月到馆人数，质量指标完成文化馆免费开放工作，时效指标完成项目执行时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
7、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。









项目支出绩效评价报告
（群众性文化活动经费）

一、基本情况
（一）项目概况。丰富广大人民群众的精神文化生活，营造积极的社会效应，提升群众对文化事业的广泛认可和积极参与。
（二）项目绩效目标。
拓展群众文化活动覆盖范围，丰富群众文化活动形式。   
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区群众性文化活动经费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成开展群众性文化活动数量，质量指标完成完成活动质量，时效指标完成所有活动完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
截至2021年底，共支付区群众性文化活动经费3.72万元，绩效目标总体完成情况良好。
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据本年度群众性文化活动任务制定本年度预算数，区财政将资金分配我局按需支付。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成开展群众性文化活动数量，质量指标完成完成活动质量，时效指标完成所有活动完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
8、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。









项目支出绩效评价报告
（网络运营经费）

一、基本情况
（一）项目概况。保证我局网络安全、通信设备完好。
（二）项目绩效目标。  
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区网络运营经费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成全局网络设备数量，质量指标完成人员服务，时效指标完成所有活动完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
截至2021年底，共支付区网络运营经费5万元，绩效目标总体完成情况良好。
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据全年移动通信费用制定本年度预算数，区财政将资金分配我局按需支付。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成全局网络设备数量，质量指标完成人员服务，时效指标完成所有活动完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
9、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。





项目支出绩效评价报告
（铜官区图书馆社会化运营服务）

一、基本情况
（一）项目概况。实现铜官区图书馆总分馆的外包运营服务，指导铜官区下辖其他社区阅读点，文化站、农家书屋及社会阅读点的日常管理与活动开展等相关工作。
（二）项目绩效目标。  
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。2021年我区图书馆社会化运营服务经费年度绩效目标包括产出指标、效益指标和满意度指标三大类一级绩效指标，共设置7项具体指标。
产出指标4个，主要包含数量指标完成到馆读者总人次，质量指标完成人员服务，时效指标完成图书馆社会化运营完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。
2.项目组织实施情况。评价主要步骤为：①召开局务会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。③形成绩效自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
[bookmark: _GoBack]截至2021年底，共支付区铜官区图书馆社会化运营服务费175万元，绩效目标总体完成情况良好。
[image: WSZ2ZRKA4L~~J0O`}9GX1AN]
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据全年移动通信费用制定本年度预算数，区财政将资金分配我局按需支付。
（二）项目指标情况。
产出指标4个，主要包含数量指标完成到馆读者总人次，质量指标完成人员服务，时效指标完成图书馆社会化运营完成时间，成本指标不超过预算支出。
效益指标有2个，主要包含社会效益指标和可持续影响指标。
满意度指标有1个，主要包含服务对象满意度。
10、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
结合我局实际工作情况，加强运行监管频次，按月、按季、按年对目标任务完成情况和预算经费执行情况进行汇总分析，对预算执行情况进行有效的动态跟踪监管，发现执行进度慢的经费及时进行调整。在2022年预算中逐步完善，制定出适应我局特点的预算绩效指标体系。
六、下一步改进工作的意见和建议
无。
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